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Bakgrund

Vi tror att inkludering ar en forut-
sattning for att bygga en stark
positiv kultur pa skolan, en kultur
som kommer alla elever till gagn. Vi
tror och upplever att lagaffektivt
bemdtande bidrar till inkludering,
battre relationer mellan personal
och elever studiero och minskat
problembeteende.

Vi vill fokusera pa det som fungerar
i den pedagogiska planeringen och
i skapandet av extra anpassningar.
Larande och halsa paverkas i hog
grad av samma faktorer. Vi vill
genom lagaffektivt bemotande
bidra till en lugn och trygg larande-
miljo i vilken varje elev kan utveck-
las sa langt som mdjligt.
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Lagaffektivt bemétande

Lagaffektivt bemdtande handlar om att skapa en miljoé praglad
av lugn och positiva férvantningar. For att géra detta behdver
vi forsta, hantera samt férebygga problemsituationer i skolan.
Under varterminen 2017 har vi genomfort ett projekt fér att
inforliva lagaffektivt bemotande i vart halsoframjande arbete.

Lagaffektivt bemdotande syftar till att genom ett lugnt och
positivt bemoétande minska stress och problemskapande
beteende. Det handlar om forhallningssatt, kroppssprak,
fysiskt avstand och konfliktutvardering. Genom att forsta hur
beteendeproblem uppstar i skolan far vi verktyg som hjalper
0ss att stétta eleverna i deras utveckling mot malen.

Att ha metoder och hitta omraden som man som skolpersonal
kan paverka minskar upplevelsen av maktléshet och méjliggor
halsoframjande insatser. Vi vill mo6ta alla elevers olika behov
och framja psykisk halsa och minska elevers stress.

Vi har tittat narmre pa tidigare genomforda utbildnings- och
implementeringsprojekt. Vid ett lagaffektivt projekt i Linkdping
blev personalen mer trygga i sin undervisningssituation, men
aven i sin yrkesrelation kollegor emellan. Personalen upplevde
att de utvecklade ett gemensamt sprak och en gemensam
metod som aven bidrog till 6kat larande hos eleverna. Perso-
nalen upplevde att de battre lyckades anpassa miljén och
forhallningssattet efter elevernas behov. (Johansson & Lin-
dqvist, 2016)

Var satsning har kombinerat en kompetenshdjning for samtlig
skolpersonal med riktade insatser till elevhalsopersonal sa att



de sistnamnda kan stétta och facilitera implementeringen av
lagaffektivt bemdtande. Vart projekt har varit en viktig pussel-
bit i det halsoframjande och férebyggande arbete i vilket
elevhalsopersonalen och 6vrig skolpersonal utgar ifran en
samsyn och ett gemensamt férhallningssatt.

Projektet ar genomfort tillsammans med Rova & Sjogren
Psykologi AB och bygger pa Bo Hejlskov Elvéns teorier och
metoder som beskrivits utforligt i flertalet uppskattade bocker
(2009 & 2014).

Upplagg projekt

Inom ramen for projektet har vi genomfort tva halvdagsutbild-
ningar tillsammans med all skolpersonal fér att lara teori och
metoder. Utover det har fyra halvdagar med fordjupning och
handledning genomférts tillsammans med elevhalsa och
rektorer. Vid de traffarna har diskussioner forts om hur elevhal-
san kan bidra i det halsoframjande och forebyggande arbetet.
Vi har tittat narmre pa svara arenden och fokuserat pa kon-
kreta verktyg for att kunna stotta ovrig skolpersonal i deras
arbete med problemskapande beteende. Elevhalsopersona-
len kommer att fungera som en resurs och katalysator i
skolpersonalens fortsatta arbete med lagaffektivt bemdtande.

Upplagget grundar sig i erfarenheter gjorda vid tidigare
implementeringsinsatser. | en uppsats som tittat narmre pa
utbildningsinsatser av lagaffektivt bemétande, framkommer att
skolpersonalen dnskar stod fran elevhalsopersonalen och
framforallt handledning i konkreta fall och det var viktigt att
skapa samsyn bland skolpersonalen. | sin helhet visade
resultatet pa vikten av att involvera hela skolans personal i
utbildningen fér att underlatta det praktiska arbetet. (Broberg
& Hedberg, 2016)



Utbildningsdagarna fér all skolpersonal utgick fran tydliga
pedagogiska principer for lagaffektivt bemotande och kon-
kreta metoder for att hantera och férebygga problemskap-
ande beteende presenterades. Forelasning varvades med
diskussion och workshop. Vid fordjupningstraffarna med
elevhalsopersonal och rektorer lag fokus pa féorhallningssatt
och metod vid handledning och konsultation, kartlaggning och
systematiskt arbete av problemsituationer, samt pedagogiskt
kapital som verktyg. Centralt var ocksa att skapa utrymme att
applicera lagaffektiv teori till egna erfarenheter och problem.

Inom ramen for projektet har personalen getts mojlighet att
arbeta och diskutera vidare med avstamp i bokpaket som
kopts in. "Lagaffektivt bemotande” Redaktdr Axel Chipumbu
Havelius, (2016) utgiven pa Studentlitteratur samt
"Beteendeproblem i skolan” Bo Hejlskov Elven (2014) utgiven
pa Natur & Kultur.




Mal
Projektets dvergripande syfte har varit att utveckla och for-
battra Castorskolans halsoframjande arbete, med fokus pa att

hdja personalens och elevhalsans kompetens och kunskap
inom lagaffektivt bemotande.

Genom att hitta omraden att agera inom, ha bra metoder och
kanna sig trygg i bemdtandet av elever i svara situationer, vill
vi minska upplevd maktléshet och mojliggdra anpassningar
utifran elevernas behov.

Projektets mal:

1. Att personalen upplever sig ha kompetens inom
lagaffektivt bemdtande.

2. Att personalen upplever att de forstar, kan hantera
samt mer strategiskt kan férebygga problemsituation-
er och problembeteende i skolan.

3. Att elevhalsans personal kanner att de fatt fler och
tydligare redskap bade gallande handledning av
personal och i deras halsoframjande arbetet.



Utvardering
Skolpersonalen

Innan den forsta utbildningsinsatsen fick all skolpersonal svara
pa fragor om deras tankar kring problemskapande beteende,
varfor det uppstar, hur trygg man ar i att mota det, och hur de
tanker att de ska agera. Efter den sista utbildningsinsatsen fick
de svara pa samma fragor igen. Nedan presenteras skolperso-
nalens svar pa ett antal av dessa fragor.

Férsok minnas den eller de senaste gangerna du och en elev
var i en situation med problemskapande beteenden och hur
du tankte eller kRande da. Instammer du i féljande pdastaende?:

Eleven har kontroll over sitt beteende

FORMATNING EFTERMATNING
Instammer helt eller delvis Instammer helt eller delvis
Tar delvis eller helt avstand fran Tar delvis eller helt avstand fran
16%
43%
57%
84%

Efter genomforda utbildningsinsatser tankte en mindre andel
av personalen att eleven hade kontroll 6ver sitt beteende
svara problemsituationer. Det tror vi &r en bra forutsattning foér
att personalen férsdker hantera situationen och hittar satt att
hjalpa eleven. Det ar en bra utgangspunkt fér att jobba fore-
byggande och skapa en situation och en miljé med minskad
risk for problemskapande beteende.



Nedan foéljer pastaenden med tankar om hur man kan
agera i méten med problemskapande beteenden. Tank
efter hur val de stdmmer éverens med dina tankar om hur
du gor eller tanker att du vill gora.

Det ar viktigt att visa for eleven vem som bestammer.

FORMATNING EFTERMATNING
Instammer helt eller delvis Instdmmer helt eller delvis
Tar delvis eller helt avstand fran Tar delvis eller helt avstand fran
16%
43%
57%
84%

Efter genomférda utbildningsinsatser tankte en mindre andel
av personalen att det i en problemsituation ar viktigt att visa for
eleven vem som bestammer. Vi hoppas att detta kan minska
fokus pa kamp och istallet bidra till ett dkat intresse for ele-
vens fungerande i svara situationer. Mer samarbete och
mindre motstand.



Nedan foljer pastadenden med tankar om hur man kan
agera i méten med problemskapande beteenden. Tank
efter hur val de stammer éverens med dina tankar om hur
du gér eller tanker att du vill gora.

Det ar elevens och/eller elevens foraldrars ansvar att
komma tillratta med problemskapande beteenden.

FORMATNING EFTERMATNING

Instammer helt eller delvis Instammer helt eller delvis

Tar delvis eller helt avstand fran N

60%
67%

Efter genomférda utbildningsinsatser tankte en mindre andel
av personalen att det ar eleven och féraldrarnas ansvar att

komma tillratta med problemskapandebeteende. De hoppas vi

leder till 6kat arbete for att férebygga problemsituationer och

fler anpassningar for att skapa bra férutsattningar fér eleverna.
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Personalen fick ocksa svara pa fragor om hur de upplevde sin
egen férmaga att forutse och hantera problemskapande
beteende.

Jag kan férutse nar problemskapande beteende ar pa
vag att uppsta,

FORMATNING EFTERMATNING
Instammer helt eller delvis Instammer helt eller delvis
Tar delvis eller helt avstand fran Tar delvis eller helt avstand fran
18% £ 1
82%
95%

Efter genomforda utbildningsinsatser upplevde en storre
andel av personalen att de kunde forutse nar problemskap-
ande beteende ar pa vag att uppsta.
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Jag kanner mig trygg i hur jag kan lugna arga eller
mycket upproérda elever.

FORMATNING EFTERMATNING
Instammer helt eller delvis Instammer helt eller delvis
Tar delvis eller helt avstand fran Tar delvis eller helt avstand fran
%
18% %
82% 5
95%

Efter genomforda utbildningsinsatser uppgav en stérre andel
av personalen att de kanner sig trygga i hur de kan lugna arga
eller mycket upprorda elever.
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Elevhalsopersonalen

Aven elevhalsopersonalen fick svara pa fragor fére och efter
genomférda utbildnings- och fordjupningstillfallen.

Jag upplever mina teoretiska kunskaper kring lagaffektivt
bemétande som:

FORMATNING EFTERMATNING
Mycket goda 5

4

3
2

3.7
2,8

Laga1

Innan projektet skattade elevhalsopersonalen sina teoretiska
kunskaper om lagaffektivt bemoétande mellan 2 och 3, medel-
varde 2,8, pa en femgradig skala fran laga till mycket goda.
Efter projektet upplevde de att deras kunskaper 6kat. De
skattade mellan 3 och 4, medelvarde 3,7,
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Jag upplever mina teoretiska kunskaper kring problemskap-
ande beteenden som:

FORMATNING EFTERMATNING
Mycket goda 5
4
3 35
> 2.3
Laga1

Innan projektet skattade elevhalsopersonalen sina teoretiska
kunskaper om problemskapande beteende mellan 2 och 3,
medelvarde 2,3, pa en femgradig skala fran laga till mycket
goda. Efter projektet upplevde de att deras kunskaper dkat. De
skattade mellan 3 och 4, medelvarde 3,5,

Jag upplever min férmaga att handleda annan skolpersonal
kring situationer dar problemskapande beteenden férekom-
mer som:

FORMATNING EFTERMATNING
Mycket goda 5
4
3 3'2
2 2.3
Laga1

Innan projektet skattade elevhalsopersonalen sina férmagor
att handleda annan skolpersonal kring situationer dar pro-
blemskapande beteende forekommer mellan 1 och 3, medel-
varde 2,3, pa en femgradig skala fran laga till mycket goda.
Efter projektet upplevde de att deras férmaga hade dkat. De
skattade mellan 2 och 4, medelvarde 3,2,
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