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Lagaffektivt bemotande

- Att hantera och férebygga
problembeteenden

Hjalmar 21/8
Leg. Psykolog Vereonika Karlsten

Psykolog i skolan

Arbetar for att frimja hilsa, lirande och
utveckling
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Bild 5
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Tider

09:00 — 10:15 Foreldsning
10:15—10:35 Paus
10:35-12:00 Foreldsning

Forkunskaper?
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Lagaffektivt bemdtande

Mal idag:
Ligga grunden fér en gemensam férstielse
for problemskapande beteende
Skapa gemensam teoretisk utgdngspunkt och
terminologi
Utforska metoder vi kan anvénda for att
hantera problemskapande beteende.

Vad ir lagaffektivt bemétande?

- Ett forhalliningssatt, med metoder som &r
utvecklade for att hantera problemskapande
beteende pa ett etiskt forsvarbart sétt.

Vad ar problemskapande beteende?

T
{f‘

- Problemskapande beteende ar ett
beteende som leder till problem.
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Varfor ska vi lira oss om lagaffektivt
beméotande?

N

. Ett effektivt forhallningssatt for att
A forebygga, hantera och  minska
o beteendeproblem i skolan.

Lagaffektivt bemétande har en god
vetenskaplig grund.

w

Lagaffektivt bemétande ger dig som
-, skolpersonal konkreta verktyg.

Vem uppvisar problemskapande
beteende?

"People who can
behave, will behave!”

Ross W. Greene

Barn som vill Barn som kan géra rétt gér
géra ritt, gér det! det!
Motivation blir centralt Outvecklade fardigheter,

svarigheter.
Stor risk fér uppgivenhet
Utforskande
Personal erbjuder mindre hjalp
Personal erbjuder mer hjalp
Tuffare att skilja person fran
beteende. Pessimism. Littare att skilja person fran
beteende. Optimism.
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Problemskapande
beteende
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Barn som ofta hamnar i situationer som
leder till problembeteende har ofta
svarigheter med:

Exekutiva formagor

Sprak och kommunikation

Kénsloreglering

Adaptiva strategier

Flexibilitet

Sociala fardigheter

Vilka formagor har ni stillt for hoga krav pa?
| vilken situation var det?
Hade ni kunnat anpassa krav och situation sa
eleven kunde leva upp till era forvantningar?
Hur?
Ar det bara den situationen som behdver
forandras eller finns det fler?
www.menti.com Kod 72 46 06
Svara pafragal, 2,3

Hur jobbar man lagaffektivt?

Forebygga Hantera

Etik
Forstaelse
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Hur jobbar man lagaffektivt?

Vi vdrnar om sjilvbestimmande och autonomi

Nar ar det forsvarbart att inskrianka pa
sjalvbestimmande?

Undvikande av fara
Omsorg
Oka faktiskt sjilvbestimmande

Hur jobbar man lagaffektivt?

Alla har ritt att siga nej!

Pedagogisk uppgift fd ett ja.

Vi anvander metoder som bygger tillit
Inte kravlést utan krav som funkar!

Tre pedagogiska principer for ett

lagaffektivt bemotande
Ansvarsprincipen
Kontrollprincipen
Principen om affektsmitta
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Princip I: Ansvarsprincipen

”Den som tar ansvar kan paverka!”

-Bernard Weiner

Miinniskor som vill
lyckas gor det!

Motivation blir centralt
Stor risk for uppgivenhet
Personal erbjuder mindre hjalp

Tuffare att skilja person fran
beteende. Pessimism.

Madnniskor som kan lyckas
gor det!

Outvecklade fardigheter,
svarigheter.
Utforskande

Personal erbjuder mer hjélp

Lattare att skilja person fran
beteende. Optimism.

Princip |: Ansvarsprincipen

Var lagger vi ansvaret nar vi inte ligger det pa oss

sjalva?
BUP
Socialtjanst
Forialdrar
Barnet sjilv
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Svart att starta uppgifter

igheter med socialt
samspel

Svi

Svart att hitta bra strategier

Lyckas inte f&

" Svart att reglera
overblick eller o kénslor vid
sammanhang | - motgangar

Finns det situationer dar du/ni forsokt eller
forsoker bli av med ansvaret?

Nar da?
Finns det elever som alltid far beskrivningen

» o,

“envis”, "manipulativ”, "tjurig”?
Hur kan du/ni forsta beteendet istillet?

www.menti.com Kod 72 46 06
Svara pa fraga 3, 4,5

FIKA!

20 min
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Vad innebar detta for mig som personal?

* Genom att fokusera pa vad jag kan paverka
okar min mojlighet att forandra situationen
samtidigt som frustration och
problembeteende minskar.

Princip 2: Kontrollprincipen

”Man maste ha kontroll ver sig sjilv om man
ska kunna samarbeta med andra”
Vi maste ha metoder som sakerstiller
barnets sjilvkontroll.
Vi maste ha forstaelse for och kunskap om
barnets agerande.
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Ingen sjélvkontroll

“Affektutiosare : : Sjalvkontroll
- ENETT

Vardag  Eskalering  Kaos  Deeskalering  Vardag

Affektintentsitet

i rén Hellskov Uhrsko Kaplan and Wheeler (1983)
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Princip 2: Kontrollprincipen

Kaosbeteenden

Strategiskt beteende
- for att behalla eller aterfa sjilvkontroll

Véagra Ljuga Skapaavstand Hota Sjdlvskada

Bild 33
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Princip 2: Kontrollprincipen
Kaosbeteenden

Strategiskt beteende
- for att behalla eller aterfa sjilvkontroll

Véagra Ljuga Skapaavstand Hota Sjalvskada

Diskutera:

Finns det situationer dar det du/ni sett som
beteendeproblem egentligen ar barnets
strategiska beteenden for att behalla
sjalvkontrollen?

Nar da? Vilka?
Vad innebar det for ert framtida arbete?

www.menti.com Kod 72 46 06

Vad innebar detta for mig som personal?

* Var uppgift ar att hjilpa barnet behalla eller aterfa
sjalvkontrollen.

* Ju hogre affekt och stress desto simre tillgang till
formagor.

« Sjalvkontroll ar nédvandigt for att kunna
tillgodogora sig pedagogiska interventioner
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Princip 3: Affektsmitta

Earmes Pova & Sgren
TR Poyhologi R

fpm e Pova & Sjogren
SR Payhalogi 0B

syhalng

Do

e R & Sisgrn
TR Poyrolost A3
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Princip 3: Affektsmitta

Spegling sker pa neurologisk niva

Vissa har av olika

anledningar svarare att

reflektera Sver och paverka % &

sina egna affekter 4n andra. ‘: \~

Diskutera:

Hur skulle du/ni kunna gora for att arbeta med
affektsmitta i er verksamhet?

www.menti.com Kod 72 46 06
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Vad innebar detta for mig som personal?

* Vi paverkas av och paverkar andras affekter.
« Dirfor ar det viktigt att vara uppmarksam pa
egna affekter och bibehalla lugn for att oka
chansen att situationen skall praglas av lugn.

Sammanfattning av lagaffektiva
principer
Vi som personal maste forhindra att hamna i
maktloshet genom att ta ansvar for det vi kan
paverka. Personen vi arbetar med ska inte
forlora sin sjdlvkontroll, det maste finnas en
utvag.
En bra utgingspunkt for att barnet ska behalla
sin sjalvkontroll dr att vi har en trygg och lugn
kontroll 6ver var egen affekt.

Tre metoder for att arbeta med
problemskapande beteende
Hantera
Utvardera

Forandra
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Vad haller vi pa med?
Avledning
Affektreglering
Kravanpassning
Affektsmitta
Delaktighet
Kompensera

Hantera

Bild 47

Vad hiller vi pa med?

Registrera - se
monster
Analysera - hitta
ingangar
Handledning och
kollegialt utbyte

Utvardera

Bild 48

Utvardera

KAOSFASEN
i Upplevd oréittvisa
Glomt gympaklader

Oro for prov

stokig morgon hemma

Stressniva

Somnsvarigheter
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Vad haller vi pa med?

Fardighetstrana
Pedagogiska insatser
Kollaborativ
problemlosning

Mi

Stodstrukturer

o . Kravanpassa
Forandra P

Arbeta med problemskapande

beteenden

Fragor att stilla sig:
Blandar jag ihop Hantera och Férandra?
Brukar jag utvardera en situation som blivit fel
eller brukar jag forsvara mitt eget handlande
anda?
Nar jag utvarderar en situation, tar jag fasta
pa de férandringar som behévs och gor en
handlingsplan for dessa?

Sammanfattning av lagaffektiva metoder

Vid beteendeproblem maste vi hélla isidr
hantering, utvirdering och forandring

Vid kaos ar det centrala att personen aterfar
sin sjalvkontroll

Vi maste anpassa kraven sa att det matchar
med ungdomens férmégor, annars kommer
problemet kvarsta

Misslyckanden kraver utvdrdering
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mal

Lagga grunden till en gemensam forstaelse
for problemskapande beteende.

Skapa gemensam teoretisk utgdngspunkt och
terminologi

Utforska metoder vi kan anvénda for att
hantera problemskapande beteende.

veronika@rovasjogren.se
073-802 03 60




