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Plan for idag

1 2 3

Repetition Verktyg Ovning

Hantera, Utvardera, Forandra

« Kommer ni ihdg de tre S
verktygsladorna som Anton e
beskrev férra gangen? | Hanrena

« F6rra gangen tog vi upp
verktyg for att hantera
(lagaffektivt bemdtande)

och kartlagga.

';;v v‘ ,, .
+ Idag &r fokus pa utvdrdera | rowinoms - Ir——

Leg. psykolog David Franzén
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Repetition

Vad togs upp forra gangen?

Vad togs upp forra gangen?

Syftet med forra tréffen var att...

1. Ge en gemensam teoretisk bas for att forsta
grunderna i lagaffektivt bemotande.

2. Ge konkreta exempel p& metoder for att arbeta med
lagaffektivt bemotande.

Sa att ni utifran detta skulle ha en utgangspunkt att arbeta
vidare utifran i era olika verksamheter.

Nilarde er att...

Lagaffektivt bemétande ar...
« Ett forhaliningssiatt, med metoder som &r utvecklade for
att hantera problemskapande beteende pé ett effektivt
och etiskt forsvarbart satt.

Grundlaggande synsatt:
* Ménniskor som kan uppféra sig gor det
« Vi gér alla sa gott vi kan, utifran véra férmagor och

fardigheter. Dessa varierar utifrin manga olika faktorer —
inte minst de krav och férvantningar i situationen.

Leg. psykolog David Franzén 2
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Den sprakliga beskrivningen ar viktig

Lat Tjurig

Ouppfostrad Manipulativ

Brékig

Omotiverad

Den sprakliga beskrivningen &r viktig

et Herig
Svért att starta/lkomma igéng Svért med 6vergéngar
. .
Svart att hitta bra strategier Svarigheter med socialt samspel

Svart att reglera
sina kanslor vid
motgéngar

Svart att skapa
overblick och se
sammanhang

Tre grundlaggande principer

1. Ansvarsprincipen
« Den som tar ansvar kan paverka.
« Vi maste halla fokus pa sddant som vi faktiskt kan
paverka - t ex vart bemdtande, vad vi sjélva gor, larmiljon

2. Kontrollprincipen
« Man méste ha kontroll 6ver sig sjélv fér att kunna
samarbeta med andra.

« Darfor behdver vi anvanda strategier som hjalper bade
oss och eleverna att behélla och aterf§ sjalvkontroll.

Leg. psykolog David Franzén 3
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Tre grundlaggande principer

3. Principen om affektsmitta
* Kénslor ar extremt smittsamma.
Affekter smittar.

« Viktigt att vara medveten om
i vart bemdtande, for att B\
» minska risken att bidra med -
negativ affektsmitta och 6kad stress

« 6ka sannolikheten att vi reflekterar 6ver
hur vi kan smitta p& ett positivt satt med véra kanslor

(som nyfikenhet, intresse osv.)

Sjalvkontrollsmodellen

KAOS

Ingen kontroll

! l il
Affektutiosare 1 Siavkontroll

Affektstyrka

Vardag ~ Upptrappning

Metoder for att Hantera

« Ni fick lara er exempel pa praktiska metoder fér att hantera
problemskapande beteende. T ex med hjalp av:

v Affektreglering. Att anvinda avstand, position,
dgonkontakt, miljdombyte m.m. pa ett strategiskt satt.

v Avledning. Vilket typ av avledning vi anvander beror
manga olika faktorer (kontexten, elevens alder, om
situationen ar farlig/ofarligt m.m.). Hjalpa barnet byta
fokus — presentera nagot nytt, byta uppgift/miljo, visa pa
schema/bildstdd, anvdanda humor (om relationen &r god).

v Kravanpassningar. Overblick. Tajming. Delaktighet, m.m.

Leg. psykolog David Franzén
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Sammanfattning av lagaffektiva principer

« Vi som personal maste ta ansvar om vi vill lyckas att
forandra nagot. Fokusera pé det vi faktiskt kan paverka.

» Barnen vi arbetar med ska inte behdva forlora sin
sjalvkontroll. Vi behdver anvanda strategier som sékerstaller
det och bygger positiva relationer till eleverna.

« En bra utgéngspunkt for att barnen ska behalla sin
sjalvkontroll &r att vi &r medvetna om, och behaller kontrollen
6ver, vara egna kanslor.

2019-03-18

Sammanfattning av lagaffektiva metoder

« N&r vi arbetar med beteendeproblem maste vi halla isar
hantering, utvardering och férandring - inte férsoka géra
alla tre samtidigt, i stundens hetta.

« | kaosfasen &r de tva viktigaste malen att hjélpa personen
aterta sin sjalvkontroll och att hélla alla sikra och trygga.

« Vi maste anpassa kravnivan s att det matchar bra med
ungdomens férmagor, annars kommer problemet kvarsta.

« Misslyckanden kréver utvardering. Vi far inte stanna vid
enbart hantering — vi maste ockséa utvardera och forandra.

Diskussion - 3 min

1. Hur har ni arbetat vidare med (7
lagaffektivt bemotande och m
tydliggorande pedagogik ||
sedan forra traffen i januari?

2. Har ni prévat nagot? Vad?
Vad ar nasta steg?

Leg. psykolog David Franzén
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Verktyg

for utvardering och kartlaggning

Varfor ar utvardering svart?

« Vi &r séllan opartiska i vart bedémning av problem.

« Bias = Partiskhet, férutfattad mening, férdom, vinkling

« Bekriftelsebias = Tendensen att se och tro p& sddant som
bekraftar vara egna forestéliningar. Och att bortse fran
information som talar emot det vi tror.

Varfor ar utvardering svart?

« Attribution = Att tillskriva ndgot som orsak till viss handelse,
férandring, upplevelse osv. S& att vi ddrigenom kanner att vi
fatt en forklaring.

- "Det fundamentala attributionsfelet”. Hur tillskriver du
mening till en persons beteende? Person kontra situation.

« Vi har ofta starkt motstand till att forandra vara mest
grundldaggande antaganden och synsatt.

Leg. psykolog David Franzén 6
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Syfte med utvardering/kartlaggning

« Finns flera mal och syften med utvardering/kartlaggning.

v’ Samla information frén flera olika perspektiv = 6ka var forstaelse

v Identifiera saker vi kan paverka och géra annorlunda

v Upptacka krav och férvantningar som leder till svarigheter,
dar vi behdver stétta/anpassa utifran elevens férmagor/fardigheter

v Att gora eleven delaktig i kartlaggning och problemldsning, for att
stérka var relation och vart samarbete med eleven

v Identifiera sddant vi som personal gjorde bra (och for fortsatta med)
och sadant vi gjorde som var mindre bra (som behdver justeras).

Tips pa kartlaggningsmaterial

i

% Autism
¥ och ADHD
iskolan &

F % okon

Autism och ADHD iskolan Skolkompassen Levla larmiljén

Natur & Kultur Gothia fortbildning Umed kommun

Tips pa kartlaggningsmaterial

Skola-Elev-Plan ALSUP En enkel kartlggning

Ulrika Aspeflo Ross W. Green Karin Montheli

Leg. psykolog David Franzén
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Tips pa kartlaggningsmaterial

| s — -

FORSKOLEKOMPASSEN
(]
Férskolekompassen VAXA [férskola] Lagaffektivt bembtande, arbetsblad
Gothia fortbildning Grnsksldsvik kommun Psykolog Christian Bergbom

Tips pa kartlaggningsmaterial

2

Sahir vill jag ha det i skolan S&hir vill jag ha det p fritids

Leg. logoped Ida Rosqvist och Julia Andersson  Leg. logoped Julia Andersson

Mall for att formulera en handlingsplan

« Det oftast avgdrande att inte enbart kartlagga utan sedan
skriva ner vad som ska goéras i en handlingsplan.

« Har ar ett enkelt och bra format man kan anvénda:

vad N&r Hur vem Ansvarig Svrigt
Sitta langst | Alla Fasta platser | Elev + Undervisande
frami lektioner forallai undervisande | lérare
klassrummet klassen lérare
Bildschema | Overlamnas till | Special- Special- Special-
Gverdagen | elevenvarje | pedagog pedagog + pedagog
producerar | elev

Leg. psykolog David Franzén 8
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CPS-modellen &
ALSUP-formularet

Samarbetsbaserade och proaktiva ldsningar

2019-03-18

CPS-modellen

« CPS ar en modell utvecklad av psykologen
Ross W. Greene.

* En effektiv modell for att arbeta med
och minska beteendeproblem i skolan.

« Gott stdd i vetenskapliga studier.

* Modellen beskrivs i de populdra bockerna
Explosiva barn, Vilse i skolan och Hitta Rétt.

Fokus idag - kartlaggningsformularet

* ALSUP = kartlaggningsformularet i CPS-
modellen.

« Idag kommer vi enbart att jobba med det
- det vill sdga att identifiera och formulera
problem pa ett specifikt och avgrénsat satt.

« For den som vill veta mer om sjélva
samtalet med barnet och strategier for att
halla i det pa ett bra satt, se boken Hitta
R&tt och lankarna i &hérarkopiorna.

Leg. psykolog David Franzén
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Varfor uppvisar vissa elever
beteendeproblem?

* Enligt CPS-modellen uppvisar dessa elever
beteendeproblem eftersom kraven/férvantningarna i
situationen dverstiger deras formaga att méta dem.

» De har med andra ord en "utvecklingsférsening” avseende
centrala kognitiva férmagor som till exempel:
v Flexibilitet/anpassningsférmaga
v Kéansloreglering och frustrationstolerans
v Problemldsning

Hur hjalper vi dess elever?

1. Identifiera vilka fiardigheter eleven saknar,
och vilka krav och férvéntningar hen har svari
att mota (s.k. "olGsta problem”).

2. Borja l6sa dessa problem pa ett
samarbetsbaserat och proaktivt satt.
« Gor eleven delaktig i att I6sa de problem som
paverkar hens liv
« Skapar ett partnerskap
« Hjalper (indirekt) eleven att utveckla fardigheter
som hen har svart for.

Det viktigaste temat i CPS-modellen

"Barn gor rdtt

om de kan!”

Citat av barnpsykologen Ross W. Greene

Leg. psykolog David Franzén 10



Verktyg for att utvardera och kartlagga

ALSUP-formularets struktur

« Till vénster i ALSUP-formuléret ar en lista

over efterslapande fardigheter som ar =

vanliga bland elever med problemskapande
beteende.

« T ex: Svarighet att s6ka uppmarksamhet

pé lampliga satt
« Till hoger i formularet skriver du ner de v~

olosta problem som det leder till
(sa specifika och exakta beskrivningar som mgjligt).

« T ex: Svarighet sitta lugnt bredvid Karin vid samlingen.

2019-03-18

Exempel

1. Eftersldpande féardighet 2. Formulera specifikt olést problem

. I Svarighet att gora klart
J/ Svarighet att bibehalla fokus textuppgifterna i mattelixan.

Hur man anvander ALSUP

 De som deltar i motet far varsin blank kopia av ALSUP
« Eleven ar inte narvarande vid ALSUP-métet
« Borja fran toppen av listan med efterslapande fardigheter.
Ga uppifran och ner utan att hoppa dver nagon fardighet.
« Sa snart du identifierar en eftersldpande fardighet listan,

ga Over till den hogra kolumnen och skriv ner specifika
exempel pa vilka olésta problem det medfor.

« "Kan du ge mig ndgra specifika exempel pé néar Elsa har
svart att hantera frustration och ténka rationellt?”

Leg. psykolog David Franzén
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Hur man anvander ALSUP

« Fortsatt inte nedfor listan med efterslapande fardigheter
innan du skrivit ner de olésta problemen.

« Undvik ocks4 att identifiera ol6sta problem férst och sedan
forsoka matcha dem mot efterslapande fardigheter.

« Skriv ner s& manga oldsta problem som méjligt som hanger
ihop med den identifierade efterslapande fardigheten.

« Skriv inte ner samma oldsta problem flera gdnger

« Olost problem = ett krav eller en férvantan eleven har svért
att uppfylla

4 riktlinjer nar du skriver "olosta problem”

1. Borjar oftast med ordet “Svarighet”
« Svérighet att byta om tillsammans med 6vriga klassen pa gympan.
2. Fria fran beskrivningar av utmanande beteende
« Skriv inte: Skriker och svér nér det &r svért att géra klart
textuppgifterna p4 matematikléxan. Skriv istéllet:
Svérighet att géra klart textuppgifterna pa matematikléxan.
3. Fria fran "vuxenteorier”, teorier och antaganden
« Skriv inte: Svarighet med att skriva definitionerna pa glosorna
engelska... eftersom hans foraldrar nyligen skiljt sig.
4. Ska vara "klyvda”, inte ihopklumpade och generella

« Skriv inte: Svarighet att komma Sverens med andra. Skriv istéllet: Svért
att komma 6verens med Johan om reglerna fér fotbollen p4 rasten.

4 riktlinjer nar du skriver “oldsta problem”

« Var sa specifik och exakt som mdjligt i
formuleringen av det olGsta problemet.

» Strategi 1:
* Inkludera detaljer om vem, vad, var och nar.

» Strategi 2:
« Fundera over vilken specifik forvantan eller vilket
specifikt krav eleven hade svart att mota?

Leg. psykolog David Franzén 12
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Ovning

Trana pa att anvanda ALSUP-formularet

Gruppindelning och uppgifter

« Dela in er i grupper om 4 personer

» Tamed er 1 ex av ALSUP-formuléret, 1 ex av checklistan for
utvardering av ALSUP-samtalet. (Dela pa pappren).

ROLL UPPGIFT

Samtalsledare Leder ALSUP-samtalet. Intervjuar pedagog om en elev.

Pedagog Svarar och hjalper samtalsledaren identifiera efterslapande
fardigheter och formulera tydliga och specifikt avgransade
"olosta problem”.

Observatér1  Observerar samtalet, lyssnar. Ger feedback och hjalp.
Observatér 2 Observerar samtalet, lyssnar. Ger feedback och hjalp.

Checklista for utvardera ALSUP-samtaI“ei

Assessment of Lagging Skills and Unsolved Problems (ALSUP) Checklista

ett kryss efter

5 sig fran 1: Stammer inte alls til 5
Stammer hel. Skriv ner vad som fungerade bra i Kommentar-kolumnen.

Steg i genomforandet av ett ALSUP-méte Kommentar/Vad fungerade
bra?

Genomférandet av métet Stammer Stammer]
inte alls helt|

12 3 4 s

1) Styr diskussionen pa ett sidant satt att
teoretiserande, l3nga bakgrundshistorier
och hypoteser om beteende begransas

Borjar med den forsta fardigheten p3 listan och
fortsitter neddt utan att hoppa over ndgon
efterslipande fardighet

Ger beskrivningar som ar begripliga nar

Leg. psykolog David Franzén 13
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Nar ni ar klara? Diskutera/reflektera

« Efter att ni provat anvanda ALSUP-formuléret 15-20 min,
ta en titt pd checklistan och utvardera hur val samtalet
foljde riktlinjerna.

« Vad gick bra eller mindre bra? Vad var latt/svart?

« Vad behéver deltagarna ténka pa till nasta gang?

« Byt sedan roller och 1t observatérerna agera
samtalsledare och pedagog.

Fikapaus!

Borjar igen ki 15:00.

Arbete i mindre grupper
fram till k1 16:00.

Kom och fraga om ni
undrar éver nagot.

Hur gick det? Dela garna reflektioner

« Tankar, reflektioner?

« Vad var svart? Vad var Iatt?

« Kan ni se nagra fordelar med att arbeta pa det har sattet?

» Har du battre forutsattningar att ha ett samtal med
eleven/barnet efter det har?

« Fragor?

Leg. psykolog David Franzén 14
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Kort utvardering

* Ta fram era mobiltelefoner

« Ga till www.menti.com och skriv in koden 95 30 70

* En kort utvardering av idag.

Sammanfattning av idag

1 2 3
o o o

Repetition Verktyg Ovning

Tack fér att ni lyssnat!

Fragor eller funderingar? For att ladda ner ahérarkopior:

0730-38 67 35 klicka pa sidan "Material”.

Leg. psykolog David Franzén 15
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